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Vadovo zodis

Malonu pristatyti jau Sestgja socialinés atsakomybés ataskaita, kurioje apzvelgiama
UAB ,Scandye” pazanga ir indélis | atsakinga versla.

Socialine atsakomybe suprantame ne vien kaip vertybiy ir prisiimty jsipareigojimuy
deklaravima. Darome viska, kad socialinés atsakomybés principy jgyvendinimas
bdty neatsiejama kasdienés veiklos dalis. Todél, uztikrindami auksciausios kokybés
paslaugas, siekiame ir aktyviai kurti etiska, sazininga aplinka verslui, darbuotojams
ir visuomenei.

UAB ,Scandye” sekmés paslaptis — komanda. Didziuojameés, jog Cia dirba puikus
savo srities zinovai. Visi bendrovés pasiekimai yra ne kas kita, o darnaus
komandinio darbo ir kiekvieno jo nario asmeninio indélio rezultatas.

Kasmet sau keliame vis didesnius tikslus, kuriuos siekiame
nuosekliai jgyvendinti. Tesdami pradétus darbus, pastaraisiais
metais ypatinga démesj skyréme darby saugai, gamybos procesy
tobulinimui ir aplinkos apsaugai:

e Tobulinome darbo su automatizuota dazy ir chemikaly dozavimo
sistema procesus. Tai leido padidinti darbuotojy sauguma, optimizuoti
dazy ir chemikaly sunaudojima, sumazinti produkcijos perdazymuy
apimtis;

e Teséme saulés energijos panaudojimo elektros gamybai projekto
jgyvendinima;

¢ Atlikome parengiamuosius darbus energetiniy istekliy taupymo
projektui ,Nuoteky valymo jrenginiai ir antrinis vandens panaudojimas
gamyboje” jgyvendinti;

e Gamybos procese naudojome ,,zaligja" lietuviska energija, ty. elektros
energija, pagaminta is atsinaujinanciy energijos istekliy;

¢ |gyvendinome projekta tekstiliniy PES atlieky susidarymui mazinti;

e Toliau diegéme ,Lean” metodus, leidziancius didinti gamybos proceso
efektyvuma, mazinti koregavimus, taupyti energetinius isteklius bei
pasiekti reikSminga pazanga daugeliu aplinkos apsaugos aspekty;

e Investavome | nauja jrangay, leidusia ne tik tobulinti gamybos procesus
bei produkcijos kokybe, bet ir siekti uzsibrezty tiksly darbuotojy saugos ir
sveikatos bei aplinkos apsaugos srityse.



Kiekvienais metais bendroves pasiekimai ir sekmingai jgyvendinti projektai mus
jkvepia dar didesniems issukiams. Siekiame reikSmingais darbais prisidéeti prie
Pasaulinio susitarimo reikalavimy laikymosi ir tvaraus UAB ,Scandye” vystymosi.

Kvieciu susipazinti su musy socialinés atsakomybés ataskaita uz 2018-2019 m.,

kurioje pristatome |SA veiklos rezultatus, socialinius rodiklius ir ateities tikslus.

Gero ir malonaus skaitymo!

‘ 2019/2020 strategija

+ Pleciamas paslaugy asortimentas pirkéjams-akcininkams.
« Tobulinamas inovacijy ir naujy produkty vystymo procesas.
v Pasitelkiamos naujausios praktikos gamybos procesams optimizuoti.

v lgyvendinami aplinkos apsaugos projektai, padedantys efektyviau
taupyti gamtinius ir energetinius isteklius.

Socialinés atsakomybés ataskaitos paskelbimas ir vieSumas:

Socialinés atsakomybés ataskaita teikiama lietuviy ir angly kalbomis bei paskelbiama UAB ,Scandye* tinklalapyje

(www.scandye.lt) ir ,UN Global Compact” partneriams. Su ataskaita taip pat gali susipazinti visos suinteresuotosios salys.

Kontaktiniai asmenys atsiliepimams bei papildomai informacijai gauti:

Indré Anglickiené, Sonata Knasieng,
Personalo vadove, Kokybeés vadove,
tel.: +370 444 74225, tel.: +370 444 41466,

el. pastas: personalas@scandye.lt el. pastas: quality@scandye.It



UAB ,,Scandye” verslo filosofija

MISIJA

Esame lanksti, tvari, auksta kokybe ir verte kurianti tekstilés

dazymo ir galutinés apdailos jmone.

VIZIJA

Tapti pageidaujama, patikima, gerai Zzinoma pasirinkty
tekstilés gamintojy ir dazymo paslaugy pirkéjy partnere

tekstilées dazymui ir galutinei apdailai.

VERTYBES

Bendradarbiavimas - vieningai siekiame bendro tikslo.

Atsakomybeé - priimame sprendimus, jausdami atsakomybe uz
bendra rezultata.

Patikimumas - laikomeés susitarimy ir visuotinai priimty moralés

principy.

Nuolatinis tobuléjimas - siekiame naujy Ziniy, taikome

geriausias praktikas.




‘ 10 Pasaulinio susitarimo principy

Pazangos ataskaita parengta remiantis 10 Pasaulinio susitarimo principy.

égé ZMOGAUS TEISES

1. Siekiama, kad verslo organizacijos remty ir
gerbty tarptautine zmogaus teisiy apsauga
savo jtakos sferoje.

2. Siekiama uztikrinti, kad verslo organizacijos
pacios neprisidety prie Zzmogaus teisiy
pazeidimuy.

&’ DARBO JEGA

3. Siekiama, kad verslo organizacijos remty
asociacijy laisve ir pripazinty teise |
veiksmingas bendras derybas.

4. Bet kokios formos privalomojo ar priverstinio

darbo eliminavimas.
5. Vaiky darbo panaikinimas.

6. Diskriminacijos, susijusios su jdarbinimu ir
profesija, panaikinimas.

’

2 APLINKOS APSAUGA

7. Siekiama, kad verslo organizacijos paremty
prevencines programas, uztikrinancias
aplinkos apsauga.

8. Siekiama, kad verslo organizacijos imtysi
iniciatyvy aplinkosauginei atsakomybei didinti.
9. Siekiama, kad verslo organizacijos skatinty
aplinkai palankiy technologijy vystymasi ir
paplitima.

@ KOVA SU KORUPCIJA

10. Verslo organizacijos turi kovoti pries visas
korupcijos formas (taip pat ir pries

papirkinéjima ir kysininkavima).

[http://Mww.unglobalcompact.org/aboutTheGC/TheTenPrinciples/index.html]



UAB ,,Scandye“ gamybos ir pardavimo apimtys
UAB ,,Scandye* produkcijos pardavimas min. Eur

2018/2019 I 5,728
2017/2018 [ S S e 5,705
2016/2017 I 5,me
2015/2016 [ S S e 5,026
2014/2015 N 4,408
2013/2014 Y 4,948

0 1 2 3 4 5 6 7
2018/2019 m. jmonés gamybos apimtys sudare 2018/2019 m. UAB ,Scandye” pardavimo
1856 tony per metus ir, lyginant su 2017/2018 m. pajamos sieke 5,728 min. eury ir, lyginant su
(1851 tony/metus), iS5augo nezymiai - 0,3 %. 2017/2018 m., padidéjo 0,4 %.

UAB ,Scandye" pardavimo apimtys pagal
pirkéjus (2018/2019 m.)

B DEVOLD
B GABRIEL
[l Gabriel Textiles

Il Other

Pastaba: Bendroveés finansiniai metai skaiCiuojami nuo spalio 1d. iki rugséjo 30 d.



Nuolatinio tobuléjimo kultlra

Nuolatinis tobuléjimas - tai viena i$ principiniy musy
jmonés vertybiy.

Nuosekliai investuojame | naujg jranga ir pazangiausias gamybos bei
informacines technologijas. Didelj démesj skiriame darbuotojy mokymo
procesui. Dalijimasis patirtimi ir ziniomis padeda ne tik uztikrinti
produkcijos kokybe, bet ir kurti palanky mikroklimata kiekvienam
darbuotojui. Kasdienis darbuotojy mokymas ir jy jtraukimas j sprendimy
priemima jgalina jmone pasiekti geresniy veiklos rezultaty.

Gamybos procesus tobuliname dirbdami pagal integruota vadybos
sistema: rodikliy aptarimas ,Atskaitomybeés lentose”, neatitikimy valdymas
.NeatitikCiy zurnaluose®, gamybiniy tiksly matavimai, vidaus auditai,
kokybeés dienos su klientais bei ,Klienty pasitenkinimo apklausos®, metiniai
,Vadybos sistemos analizes susirinkimai*, periodinés ataskaitos vadovybei.
Visos Sios priemoneés leidzia greiciau ir tiksliau jvertinti esama situacija,
priimti reikalingus sprendimus bei didinti darbo procesy efektyvuma
realizuojant strateginius jmoneés tikslus.

Suinteresuotos Salys — jmoneés nuolatinio tobuléjimo kulturos dalis. Esame
atviri su musy veikla susijusiy suinteresuoty saliy vizitams, patikroms ir
auditams, kuriy metu vertinama jmones atitiktis integruotos vadybos
sistemos (ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, SA 8000) reikalavimames. Visos
suinteresuoty Saliy pretenzijos, pastabos, rekomendacijos yra

analizuojamos. | jas atsizvelgiama priimant aktualiausius su jmoneés veikla

susijusius sprendimus.




Integruota ir dokumentuota vadybos sistema

« SYSTEM ¢
(51

-
{
BUREAU VERITAS =

Certification \\D NV-G |_//

IS0 9001 =150 14001
150 45001

SA8000

o
Nowy2®'

Vadybos sistemos procesy schema

Vadovybés jsipareigojimai

Politika _ Veiklos planavimas Pareigos, atsokomybés
(Misija, vizija (Rizikos ir galimybés, Tikslai, ir jgaliojimai
Stratégija) ' Biudzetas, Pakeitimy (Organizacineé struktlra
planavimas) PN)
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Palaikomieji procesai (istekliy valdymas)

&> | Finansai | Personalas | Infrastruktlra| IT | Technika | Socialine atsakomybeée PN Pirkéjy
pasitenkimas

. I
Procesai

Techninés Vadybos
priezidros valdymas sistemos

rezultatai

Technologijy ir
inovacijy valdymas

Gamybos

Tiekéjy ir pirkimy
valdymas

valdymas

AVS planavimas ir vykdymas DSS planavimas ir vykdymas :[

: ; -

Veiksmingumo vertinimas

Vidaus auditai Matavimai Vadybos vertinamoji analize

Neatiktys, koregavimas, nuolatinis gerinimas




Zenklinimas ir sertifikavimas

Musy jmonés produkcija atitinka klienty ,Gabriel” ir ,Devold” reikalavimus, grieztai
draudziancius audiniy apdailai naudoti bet kokias pavojingas chemines medziagas.
Didzioji jmmonés produkty linija yra sertifikuota ir pazenklinta ekologiniais zenklais,
patvirtinanciais maksimaly gaminiy sauguma ir draugiskuma aplinkai:

o ... Lietuviskos zalios energijos Zzenklas uztikrina, kad 100 % elektros energijos,
* ENERGIA tiekiamos UAB ,Scandye”, yra pagaminama i$ atsinaujinanciy energijos istekliy
(AEl). Naudojant atsinaujinancius energijos isteklius, | atmosfera patenka maziau
kenksmingy, klimato kaitag skatinanciy medziagy.

.0Oeko Tex" zenklas garantuoja, kad produkcija pagaminta nenaudojant aplinkai
pavojingy cheminiy medziagy ir dazy. Etiketé patvirtina, kad gaminys buvo
g iSbandytas ir patvirtintas pagal tarptautinés ,Oeko-Tex" asociacijos reikalavimus. Sie
reikalavimai susije su cheminémis medziagomis, kurios yra arba gali bati fiziskai
kenksmingos. Reikalavimai yra suskirstyti | keturias klases pagal tekstilés naudojimo
buda (salyt] su kGnu). Nagrinéjamos medziagos apima, pavyzdziui, formaldehida,
chemines atliekas su ragstiniu ar baziniu veiksniu, pesticidus, fenolius, sunkiuosius

metalus, specialiuosius daziklius ir ftalatus.

ES ekologinis zenklas (gélé) yra vieningas, visose Europos Sgjungos salyse

o pripazjstamas aplinkosaugos zenklas. Jis patvirtina, kad produktai atitinka grieztus
Eu Y= ekologinius kriterijus, o jy gamyboje didziausias démesys yra skiriamas
EE[] doe atsinaujinanciai energijai, istekliy tausojimui, sveikatai nekenksmingoms zaliavoms

www.ecolabel.eu

: € ':.

bei poveikio aplinkai mazinimui. Tekstilés srityje tai reiSkia iSskirtinj démesj zaliavos
kokybei, neapdorotos vilnos valymui, pavojingy cheminiy ar toksisky medziagy bei
sunkiyjy metaly eliminavimui tiek gamybos procesuose, tiek galutiniame produkte.
Sis Zenklas parodo, kad ne tik produktas, bet ir jo sukdrimo procesas yra draugiskas
aplinkai.

"X [T

.Cradle to Cradle" zenklo ideja — uzdaras ciklas. ,Cradle to Cradle" zenklinami
produktai privalo buti suyrantys, o proceso metu naudotos medziagos turi lengvai

e B 4 suskilti | pradines dalis ir buti panaudotos kity produkty gamybai. Koncepcija
suformulavo vokietis Michaelas Braungartas ir amerikietis William McDonough
2002 m. ,Cradle to Cradle” sertifikavimui teikiamas produktas vertinamas penkiose
kategorijose: atsinaujinanti energija; vandens suvartojimas; grésmiy sveikatai
identifikavimas; socialiné atsakomybeé; perdirbimas. Remiantis Siuo vertinimu,
suteikiamas atitinkamos pakopos sertifikatas.

M ,The Nordic Swan* (It. ,Siaurés gulbé*) - tai aplinkosaugos Zzenklas, liudijantis
;V/‘ socialine atsakomybe. Produkto gamybos metu reikalaujama laikytis ne tik
// aplinkosaugos standarty, bet ir socialinés atsakomybes reikalavimy nuo pat zaliavos
WI’ gavimo iki galutinés produkcijos. Sie reikalavimai taikomi pasauliniu mastu.



Socialinés atsakomybés kultlra

Socialinés atskaitomybeés kultura

UAB ,Scandye” socialiné atsakomybé (SA) — tai jmonés prisiimta atsakomybe
uz tai, kokj poveik] jos veikla daro aplinkai bei visuomenei. Mums svarbu ne tik
veiklos rezultatai, bet ir bddai, kuriais Sie rezultatai yra pasiekiami.
Vadovaudamiesi etiskos darbdavystes principais, kuriame sekmingus bei
skaidrius santykius su darbuotojais, pirkejais, tiekejais ir kitomis
suinteresuotomis Salimis.

Lygios galimybés darbuotojams

Savo veikloje jgyvendiname sestajj Pasaulinio susitarimo principa ir
uztikriname lygias darbo salygas be diskriminacijos, priekabiavimo, prievartos.
Savo jsipareigojimus skelbiame Etiskos darbdavystes politikoje, o
igyvendinimo priemones ir badus — Darbo tvarkos taisyklése. 2018/2019 m. nei
vidiniy, nei isoriniy pranesimy dél diskriminacijos apraisky jmonéje nebuvo
uzfiksuota.

| Atlygis

Uztikriname skaidrig ir darbuotojams suprantama darbo apmokeéjimo tvarka.
Darbo uzmokescio ir kity iSmoky apskaiciavimas ir ismokejimas bei darbo
laiko apskaita detalizuojama Darbo apmokéjimo tvarkoje. ,Scandye” grieztai
laikosi darbuotojy nediskriminavimo principy. Jais nuosekliai vadovaujamasi
darbuotojams ismokant darbo uzmokescius, premijas ir kitas ismokas uz
veiklos rezultatus. Gerbiame darbuotojy teise | pragyvenimo minimumo
atlyginima (PMA) ir jgyvendiname ja remdamiesi jmonés Pragyvenimo
mMinimumo atlyginimo uztikrinimo metodika.

|[monéje tai pat taikoma gamybos operatoriy ir mechaniky kvalifikaciniy lygiy
nustatymo sistema, kurios tikslas yra motyvuoti darbuotojus kelti savo
kvalifikacija bei mokytis dirbti kitose darbo zonose. Atsizvelgiant |
kvalifikacinius lygius, perziurimi darbuotojy uzmokesciy dydziai, kurie auga
kartu su augancia kiekvieno darbuotojo kvalifikacija. Si sistema uztikrina, kad
darbuotojy darbo uzmokescio dydzius lemty darbo pobudis ir jgyta
kvalifikacija, o ne lytis, amzius ar kiti pozymiai, nesusije su darbuotojo
gebéjimais ar darbinémis funkcijomis.
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| Lytis

Bendras darbuotojy skaiciaus
pasiskirstymas pagal lytj (2018/2019)

[ Moterys
B Vyrai

Darbuotojy skaiciaus paiskirstymas
pagal statusg ir lytj (2018/2019)

I Vadovaujancias pareigas uzimantys vyrai
B Nevadovaujancias pareigas uzimantys vyrai

[ Ne vadovaujancias pareigas uzimancios moterys

B Vadovaujancias pareigas uzimancios moterys

Pastaba: 2019 m. rugsejo 30 d. duomenimis, jmonéje dirbo 91 darbuotojai. Lyginant su ankstesniu
periodu (2017/2018), darbuotojy skai¢ius nekito. Tendencijos lyties atzvilgiu islieka tos pacios: motery —
dvigubai daugiau nei vyry. 2018/2019 m. darbuotojy skaitiaus pasiskirstymas pagal lytj - lygiai toks pat,
kaip ir 2017/2018 m.

Bendrovéje ,Scandye” vadovaujamas pareigas uzimanciy motery yra triskart
daugiau nei vyry. Ne vadovaujamas pareigas uzimanciy motery — 20 % daugiau nei

Vyry.

Vertinant gautus rezultatus matyti, kad tai néra lytinés diskriminacijos apraiska.
Visy pirma del to, kad jmonéje néra ,,moterisky” ar ,vyrisky“ pareigybiy. Vykdant
darbuotojy atrankas | naujas darbo vietas, aiskiai komunikuojama, kad kiekvienoje
pozicijoje gali dirbti bet kurios lyties darbuotojas. Esama vyry ir motery
pasiskirstyma bendroveéje lemia ir tai, kad didzioji dalis besikreipianciyjy kandidaty
j laisvas darbo vietas yra moterys. TacCiau kiekvienu atveju pasirenkamas tas
kandidatas, kuris geriausiai atitinka darbo pozicijai keliamus reikalavimus ir kurio
|lukescCiai bei poziUris labiausiai dera su jmoneés vertybémis.
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AMzius

Bendras darbuotojy skaiciaus
pasiskirstymas pagal amziy (2018/2019)

B kiz30m.
B 3-45m.
B 46-60m.
B em.<

Darbuotojy vidutinis amzius (2018/2019)

Vadovaujanciy Nevadovaujanciy Visy darbuotojy
darbuotojy darbuotojy

Pastaba: Tiek vadovy, tiek nevadovaujanciy darbuotojy bendras amziaus vidurkis pastaraisiais metais
padidéjo. Tam jtakos turéjo dvi priezastys. Pirmoji priezastis — maza darbuotojy kaita, lemianti natdraly jy
amziaus vidurkio didejima. Antroji priezastis yra ta, jog ,Scandye” nevengia jdarbinti ir vyresnio amziaus
zZmoniy, nes bendrovei svarbus ne darbuotojo amzius, o zmogaus kvalifikacija ir poziuris j darba.

Darbuotojy ugdymas ir patirties perdavimas

2018/2019 m. formaliems ir neformaliems darbuotojy mokymams, orientuotiems |
kvalifikacijos kelima, buvo skirta daugiau nei 2600 mokymy valandy (gamyba -
1589 val. / administracija — 1106 val.).

Darbuotojai apmokyti dirbti specialiuosius darbus, atnaujintos darbuotojy saugos,
sveikatos bei aplinkos apsaugos zinios. Daug laiko skiriame gamybos darbuotojy
apmokymui dirbti kitoje darbo zonoje. Mokymuy metu darbuotojai taip pat dalinasi
savo ziniomis ir patirtimis, kad dar geriau perprasty visa gamybos procesa.
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Bendravimas ir bendradarbiavimas

Budai, kuriais darbuotojai jtraukiami j jmonés veikla:

¢ Nuolatinis tiesioginis bendravimas su vadovais, visuotiniai ir pamainy bei padaliniy

susirinkimai.
e Bendravimas per darbuotojy atstovus (jmones darbo taryba).

e Informacijos keitimasis su Socialinio veiksmingumo komanda (SVK) dél jmonés veiklos

atitikties SA8000 standarto reikalavimams.

e Netiesioginis, anoniminis, konfidencialus informacijos pateikimo budas administracijai ir

SVK, naudojantis ,Klausimy - pasiulymy" dezutémis.

o NeatitikCiy, susijusiy su SA, darbuotojy sauga ir sveikata, aplinkos apsauga ir kokybe

fiksavimas F28 ,NeatitikCiy zurnaluose”.

o LEAN"jrankis ,Kaizen Teian" (darbuotojy pasiulymy teikimo programa), jtraukiantis
darbuotojus j savo darbo viety tobulinima. 2018/2019 m. &i iniciatyva leido patobulinti 6 darbo
vietas (pagerinta darby sauga, sumazintas laiko Svaistymas). Situlymuy iniciatoriai ir vykdytojai

uz sukauptus taskus gavo pinigines premijas.

Bendrumo jausmo puoseléjimas

Kalédineé vakariené ir
Stalo tenisas gventinis koncertas

Siauliy arenoje.

2019 m. rugséjo mén. jmoné minéjo 16-uosius savo veiklos
metus. Sia proga visiems jmonés darbuotojams buvo
surengta pramoginé-pazintiné kelioné j ,,Pakruojo dvara*.
Pakruojyje darbuotojy lauké pazintiné-pramoginé ekskursija
ir Sventiné vakariene.




Papildomos naudos darbuotojams:

e Darbuotojy draudimas nuo nelaimingy atsitikimuy.

e Parama darbuotojui nelaimeés atveju.

* Metinés premijos darbuotojams uz gerus jmonés veiklos rezultatus.

e Papildomos premijos darbuotojams uz pasiektus bendrus ménesio jmoneés veiklos rodiklius.
e Kompensuojama daugiau nei 70 % karsty gérimy kainos, perkant gérimus is karsty gerimy

automato.

Darbuotojy nuomoneés tyrimas

2018/2019 m. atlikto tyrimo rezultatai parodeé, kad darbuotojai dirbdami UAB , Scandye" jauciasi
gerai. Bendras darbuotojy pasitenkinimo rodiklis — 8 4%.

Darbuotojy pasitenkinimas savo darbo aplinka — 82 %. Nors Sis rodiklis yra aukstas, lyginant su
2017/2018 metais, jis sumazeéjo 10 %. Siekdami didinti darbuotojy pasitenkinima, atsizvelgsime |
gautas iSvadas, darbuotojy komentarus bei pasidlymus. Numatomos konkrecios priemonés
patogesnei, darbuotojy lUkescius dar geriau atitinkanciai darbo aplinkai kurti, kad kiekvienas

komandos narys jaustysi gerai.

Saugus ir sveikas darbas

Darbuotojy sauga ir sveikata yra vienas is pagrindiniy musy tiksly. Kasdien dirbame siekdami
uztikrinti saugia ir nekenksminga darbo aplinka musy darbuotojams. Svarbiausias darby saugos
veiksnys — efektyvi prevencija. Fiksuojame incidentus ir imameés veiksmy, Salindami galimas rizikas.
Siuose procesuose aktyviai dalyvauja ne tik padaliniy vadovai, bet ir patys darbuotojai, kurie kartu su
jmoneés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos specialistais bei darbuotojy saugos ir sveikatos
komiteto nariais padeda aptikti ir Salinti neatitikimy priezastis. Daug demesio skiriame darbuotojy
apmokymui saugos ir sveikatos temomis, tobuliname mokomaja medziaga ir jos perdavimo budus.
Darbuotojy saugumui ir sveikatai uztikrinti bei profesinems rizikoms mazinti yra naudojamos tiek

kolektyvines, tiek asmeninés apsaugos priemones.

Darbuotojy saugos ir sveikatos proceso tikslai:

2018/2019 tikslas Tikslinis rodiklis Faktas

Darbuotojy sergamumo 52%
mazinimas

Nelaimingi atsitikimai darbe ROEIVEIN] 0 atvejy

Avarinés situacijos jmonéje  CEITIT 1 atvejis vamzdyny avarija, nepavojinga
(pagal F19 “Parengtis
avarijai ir atsakomieji darbuotojy sveikatai ir sasugumui.

veiksmy planai”
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Dziaugiamés, jog 2018/2019 m. jmonéje nejvyko nei vienas nelaimingas atsitikimas
darbe.

Stebime darbuotojy sergamumo statistika ir analizuojame sergamumo priezastis.
Kiekvienu atveju siekiame kuo anksciau nustatyti, ar darbuotojo sergamumas gali
bati susijes su jo darbine veikla jmonégje ir ar galima imtis tikslingy prevenciniy
veiksmuy sergamumui valdyti ir mazinti. 2018/2019 m. tikslas nepasiektas, nes
darbuotojy sergamumas virsijo tiksline situacija. Atlikus sergamumo priezasciy

analize, nes tiesioginio rysio su darbine veikla nebuvo identifikuota.

15,8

7,7

7.2 7.2 73 63 71 7.5

SAUSIS/ VASARIS/ KOVAS/ BALANDIS/ GEGUZE/ BIRZELIS/ LIEPA/ RUGPJUTIS/ RUGSEIJIS/ 1€ VISO

SPALIS/ LAPKRITIS/ GRUODIS/
APRIL MAY JUNE JuLy AUGUST  SEPTEMBER

OCTOBER NOVEMBER DECEMBER JANUARY FEBRUARY MARCH

. Nedarbingumo laikotarpis % 2017-2018 m. . Nedarbingumo laikotarpis % 2018-2019 m.




v’ lgyvendintos priemonés 2018/2019

« Atliktas vidinis profesines rizikos vertinimas ir parengtas ,,Rizikos mazinimo priemoniy
planas (DSS valdymo veiksmingumo gerinimas)*;

» Chemikaly stotyje pagerintos darbo salygos siekiant sumazinti perteklinés silumos
iSsiskyrima; izoliuotos chemikaly maisykles, kad | aplinka neisskirty Silumos;

« Prie jrengimy, esanciy Salia praejimo taky, jrengti uztvarai apsaugantys darbuotojus nuo
atsitiktinio prisilietimo prie karsto jrengimo pavirciaus.

* Jrengta papildoma balsine gaisro aliarmo sistema, kuria galima papildomai informuoti
darbuotojus apie gaisro pavojy ir evakuacijos butinuma.

 Atliktos gaisrinés saugos evakuacines pratybos bei mokymai, kaip naudotis gaisro
gesinimo priemonémis.

» Atnaujintas ir su TelSiy rajono savivaldybeés, civilinés saugos skyriumi suderintas jmoneés
»Ekstremaliy situacijy valdymo planas”.

» Vykdytas darbuotojy mokymas ir Svietimas apie skiepy nauda siekiant iSvengti

uzkreCiamuy ligy.

SA Tikslai 2019/2020 m.

* |]gyvendinti gerinimo priemones suplanuotas ,,Rizikos mazinimo priemoniy plane (DSS
valdymo veiksmingumo gerinimas)”.

* J]gyvendinti sergamumo mazinimo priemones: sergamumo priezasCiy analizé;
darbuotojy Svietimas apie apsaugos nuo gripo poveikio priemones bei apie skiepy nuo
gripo nauda, mokyti apie ranky higienos svarbg ir teisingus ranky plovimo budus.
 Prasidejus gripo epidemijos laikotarpiui Lietuvoje, aprupinti darbuotojus papildomomis
ranky dezinfekavimo priemonéemis ir vienkartinemis medicininemis kaukemis.

* Jrengti papildomas oro dréekinimo sistemas dulkétumui mazinti dziovinimo, sitly
vyniojimo, rasiavimo,dekatyravimo patalpose.

» Dalyvaujant vadovy komandai, kartg per menesj vykdyti periodine darbuotojy saugaus
darbo atlikimo stebéjimo kontrole (pildant F270).

« Prie kiekvieno gamybinio jrengimo parengti papildomas informacines lenteles
»Energetiniy resursy uzsukimo sklendziy instrukcija“.

e Testi paramos teikimo projektus.
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Partnerysté su vietos bendruomene 2018/2019 m.

Finansiné parama:
Teldiy rajono savivaldybés Zemaiciy dramos teatras.

Dalinimasis Ziniomis/patirtimi:
Tesiame geraja praktika

Skaidrumas

Veikiame sgziningai ir atvirai. Kuriame tvarius ir patikimus rysius su darbuotojais,
klientais, tiekéjais, bendruomene bei valstybinémis institucijomis. Dirbame
skaidriai ir netoleruojame jokiy korupcijos apraisky. Nepriimame jokiy dovany is
kandidaty laisvoms darbo vietoms uzimti ar materialios formos padeky uz
jdarbinima. Nesiulome ir neteikiame jokios formos kysiy uz galimai jmonei
palankius institucijy sprendimus. Savo aktyviais veiksmais skatiname sazininga
konkurencija ir kuriame etisko verslo elgesio kultura.
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Draugiski aplinkai sprendimai

Mums svarbi mus supanti aplinka, jos tausojimas bei iSsaugojimas. Vadovaujantis
Sia nuostata, ypatingas démesys skiriamas reikSsmingiems aplinkos apsaugos

aspektams, kuriems iskeliami tikslai ir jgyvendinamos numatytos priemoneés.

Reikdmingi aplinkos apsaugos aspektai 2018/2019

Elektros energijos Gruntinio vandens
vartojimas naudojimas

Gamtiniy dujy Gamybiniy nuoteky
vartojimas susidarymas

PES atlieky Chemikaly ir dazy
susidarymas valdymas



Energetiniy istekliy suvartojimas

Energetiniy istekliy suvartojimas

Vandens sunaudojimas Elektros energijos Gamtiniy dujy

m3/kg produkcijos sunaudojimas KWh/kg sunaudojimas m3/kg

preprodukcijos produkcijos produkcijos

tikslas faktas tikslas faktas tikslas faktas

2014-2015 0,16 0,142 1,55 1,53 1,10 1,03
2015-2016 0,16 0,131 1,50 1,38 1,05 0,93
2016-2017 0,16 0,124 118 1,23 0,80 0,82
2017-2018 0,16 0,126 1,18 1,27 0,80 0,82
2018-2019 0,16 0,125 1,30 1,23 0,86 0,83

2018/2019 - energetiniy istekliy suvartojimas isaugo dél isaugusios PES gamybos.

Taikytos priemonés 2018/2019 :

« Pratesta sutartis su Kauno hidroelektrine dél 100 % ,Zalios lietuviskos energijos* pirkimo.
Sis Zenklas patvirtina, kad visa elektros energija, kuria aprapinama UAB ,Scandye*, yra

pagaminama is atsinaujinanciy energijos iStekliy (AEI).

e Jmoneje visi dazymo ir galutines apdailos procesuose naudojami dazai ir chemineés
medziagos atitinka ES cheminiy medziagy reglamento REACH, Oeko-Tex , Ecolabel

reikalavimus.

* Jmoneje dirbta su automatizuota dazy ir chemikaly dozavimo sistema, kuri eliminavo
darbuotojy tiesioginj salytj su dazais ir chemikalais, sumazino cheminiy medziagy
koncentracijg ore, optimizavo dazy ir chemikaly naudojima bei leido sumazinti

perdirbimo apimtis.

» Buvo tesiamas projekto del saulés energijos panaudojimo elektros gamybai

jgyvendinimas.

* Buvo tesiamas energetiniy istekliy taupymo projekto ,Nuoteky valymo jrenginiai ir
antrinis vandens panaudojimas gamyboje” jgyvendinimas, kas leis apie puse panaudoto

vandens vel grazinti j gamyba.

» Buvo tesiamas ,Lean” metody taikymas, tobulinant gamybos procesus, mazinant
koregavimus, taupant energetinius isteklius bei uztikrinant reikSminga pazanga

skirtingais aplinkos apsaugos aspektais.

19



Atlieky tvarkymas

Atlieky tvarkymas

» Pratesta sutartis dél antriniy pakuociy atlieky perdirbimo su licencijuota pakuociy
atlieky tvarkymo organizacija VS| ,Zaliasis taskas”. Pagal $ig sutartj daugiau nei 87 %
jmonéje susidaranciy popieriaus ir plastiko pakuociy atlieky atiduodamos antriniam

perdirbimui.

« Siekiant mazinti tekstiliniy PES atlieky susidaryma, kiekvieng menesj stebimos ir
analizuojamos dideliy PES atlieky kiekiy susidarymo priezastys. |gyvendinami veiksmai,

leidziantys mazinti atlieky susidaryma.

« Tvarkome tekstilines atliekas. ISrGsiuotas vilnos atliekas perduodame antriniam
naudojimui. Tekstilinés PES atliekos atiduodamos sudeginimui, o neperdirbamos atliekos

panaudojamos kaip kuras sildymui.

Tikslai 2019/2020 m.

1. Atsizvelgiant | PES gamybag, iSlaikyti optimalias energijos istekliy sanaudas:
Dujy — iki 0,87 m3/kg (esamas vidurkis — 0,83 m3/kg);

Elektros - iki 1,3 kWh/kg (esamas vidurkis — 1,27 kWh/kg);

Vandens - iki 0,13 m3/kg (esamas vidurkis — 0,125 m3/kg).

2. Investicijos | nauja jranga, kuri ne tik jgalins gamybos proceso tobulinima ir aukstesne
produkcijos kokybe, bet ir prisidés prie aukstesniy darbuotojy saugos ir sveikatos

uztikrinimo standarty bei bendroveje keliamy aplinkos apsaugos tiksly:

* naujy, ekonomiskesniy, maziau ,ranky darbo* reikalaujanciy rdsiavimo ir vyniojimo staly
jsigijimas;

» dZiovinimo jrengimo su rekuperacine sistema jsigijimas, leisiantis panaudoti antrine
Siluma bei kokybiskai dziovinti didelio plocio trikotazines medziagas;

» maziems kiekiams tinkamo auksStatemperaturinio dazymo jrenginio su mazu vandens
moduliu jsigijimas, leisiantis kurti naujus produktus ir technologijas mazesniais
energetiniais kastais;

» Dekatyravimo jrenginio jsigijimas galutinés apdailos kokybei pagerinti.
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EtiSkos darbdavysteés politika

Mes gerbiame kiekvieno Zmogaus teises bei laisves ir pripazjstame savo kaip organizacijos

atsakomybe siekiant jas saugoti ir realizuoti. Vadovybeé savo jsipareigojimus socialiniais klausimais

yra jtvirtinusi Etiskos darbdavystés politikoje pagal SA8000:2014, kuri yra viesai ir suprantamai

skelbiama visoms suinteresuotoms Salims. Su Sia politika kvieCiame susipazinti ir Jus:

VAIKY DARBAS

Siekdami apsaugoti jaunus asmenis nuo
aplinkybiy, kurios yra pavojingos ir
nesaugios jy fizinei ir psichinei sveikatai
bei vystymuisi, nejdarbiname asmeny iki
18 mety.

DRAUSMINE PRAKTIKA

Su kiekvienu darbuotoju elgiamés
pagarbiai. Netoleruojame jokiy fiziniy
bausmiy, psichologinés ir fizines
prievartos, zodinio jZzeidingjimo.
Drausmine praktika atitinka Lietuvos
Respublikos teisés akty reikalavimus.

DARBO LAIKAS

Uztikriname, kad darbo laikas atitikty
Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimus. Virsvalandziai néra normali
praktika, tokiems esant — jie savanoriski
ir apmokami didesniu tarifu nei jprastos
darbo valandos.

DISKRIMINACIJA

Nepraktikuojame ir kovojame pries bet
kokias diskriminacijos formas.

PRIVERSTINIS ARBA
PRIVALOMAS DARBAS

Gerbdami zmogaus teises ir laisves,
nenaudojame ir netoleruojame jokio
priverstinio ar privalomojo darbo,
jskaitant nesavanoriskus darbo
santykius ar tam tikras jy salygas,
uzstatus, j[darbinimo mokescius, asmens
dokumenty paemima, suvarzymus
laisvai judeti.

SAUGA IR SVEIKATA

Skiriame prioritetinj démesj darbuotojy
saugai ir sveikatai uztikrinti. Kiekvienam
darbuotojui sudarome saugig ir sveika
darbo aplinka. Stiprindami darbuotojy
sauga ir sveikata, j Sig veikla jtraukiame
ne tik aktyviai veikiantj darbuotojy
saugos ir sveikatos komiteta, bet ir
pacius darbuotojus.



ASOCIACIJY LAISVE IR TEISE |
KOLEKTYVINES DERYBAS

Gerbiame ir besalygiskai pripazjstame
darbuotojy teise pagal savo pasirinkima
steigti, jstoti | profesine sgjunga ar
organizuotijas ir jy vardu kolektyviai
derétis dél darbo salygy su darbdaviu.
|sipareigojame netaikyti jokiy priemoniy
pries darbuotojus, varzanciy Sia
darbuotojy teise. Kuriame palankia
aplinka darbuotojy atstovavimui,
bendradarbiaujame su jmonéje jsteigta
darbo taryba.

DARBO UZMOKESTIS

Gerbiame darbuotojo teise |
pragyvenimo minimumo atlyginima.
Laiduojame, kad atlyginimas, mokamas
uZ jprasta darbo savaite, visuomet buty
ne mMazesnis uz jstatymu ar tekstiles
pramones Sakoje nustatyta maziausia
dydj|. Laiduojame, kad atlyginimas buty
pakankamas pagrindiniams darbuotojo
poreikiams patenkinti ir papildomoms
bdtinosioms iSlaidoms padengti. Su
visais darbuotojais atsiskaitome
nustatytu periodiskumu, laikydamiesi
teisés akty reikalavimy; nedarome jokiy
neteisety atskaitymy is darbuotojy
atlyginimuy.

Vadovybés jsipareigojimai

Vv Vykdyti Etiskos darbdavystés politika.

Vv Vykdyti savo veiklg skaidriai, netoleruojant jokiy korupcijos apraigky, jskaitant

kySininkavima, turto prievartavima bei netinkamas atsidéekojimo praktikas su jmonés

veikla susijusioms suinteresuotoms salims.

Vv Vadovautis Lietuvos Respublikos, kity taikytiny tarptautiniy teisés akty bei jmonés

prisiimty jsipareigojimy reikalavimais visose socialinio atsakingumo srityse.

Vv Nuolat gerinti jmonéje integruotos vadybos sistemos, sukurtos pagal EN ISO 9001:2015,

EN ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, SA8000:2014 standarty reikalavimus, valdyma.

V' Skelbti sig politikg aidkiai, suprantamai ir viedai visoms su jmonés veikla susijusioms

suinteresuotoms Salims.
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